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1.OBIIUE NOJIOKEHUSA

1.1. YOV AIIO «Yuebnsiii uentp «dopcax», B fanpHelieM Y yeOHBIN IIEHTP, CO31aHO Ha OCHOBAHWUHU
Ycraga HOY IO «Yuebnslit ueHTp «Dopcaxk» U B COOTBETCTBHUH C ACHCTBYIOIIIM
3aKOHOJIaTENIbCTBOM.

1.2. Mecto HaxoxIeHus YueOHOro IeHTpa: ropuandeckuii aapec : Kemeposckas oonacts-Ky30ace, T.
Ocunnukw, ya. Kupoa, 45, anpec JONOJTHUTENBHOTO ouca BeICHUsT 00pa30BaTELHON AESTEIbHOCTH:
Kemeposckas obnactb-Kysoace, r.Ocunnuky, yi.Ilo6eap:,38

1.3. lenbio AesiTeJILHOCTH YUpe:K/IeHusl CO3IaHue YCIOBUIA 151 peaju3aluy NpaB IrPakIaH Ha
o0pa3zoBaHue, a HMEHHO:

e npodecCHOHATBHON OATOTOBKH, IEPEMOATOTOBKU U MOBBINICHNS KBaTH(pUKaIIH
CIEUANCTOB 110 MPo(hecCHOHATBHAS IOArOTOBKA U MEPEMOATr0TOBKA BOANTEIeH
TPAHCIIOPTHBIX CPEICTB KaTeropuu «A», «By», «C», «D», «<BE», «CE», «DE» «M»,
nonkareropuii «Alw, «Bly», «Cl», «D1E» , «C1Ey», moaroroBka u noBbilieHHE KBATU(UKAITUU
MacTepoB TMPOU3BOACTBEHHOT0 00Y4EHHUS BOKIEHHIO, NHKEHEPHO-TIEAarOrMIeCKuX
pabOTHUKOB, OCYIIECTBIISIIONINX MTOATOTOBKY BOAUTENEH TPAHCIIOPTHBIX CPECTB PA3IMIHBIX
KaTeropuu;

® [IOJrOTOBKA, MEPENOATOTOBKA KaIPOB M MOBBIMIEHNE KBUTN(UKAITUH CIECITUAINCTOB HA3eMHOTO
TpaHcnopTa, 00ydeHue BOXK/ICHUIO BO3IYIITHBIX U IJIaBaTENbHBIX CYA0B (0€3 BbIaun
KOMMEPYECKUX CEpTU(MHUKATOB ¥ JIUIIEH3NN), @ TAKKE IMOBHIIIICHHE KBATH(UKAIIHH
BHEIITATHBIX MPENoAaBaTeNel 1 HHCTPYKTOPOB MTPOM3BOICTBEHHOT0 00yUeHUS YIEOHBIX
LIEHTPOB U MPEANPUATHH;

® JIONOJHUTENBHOE MPOJECCHOHANTEHOE 00pa30BaHUE 110 OXPaHe TPYAa, IPOTHBOMOXKAPHON

MTOATOTOBKY TPaXKJaH, TPa’KIaHCKON 000pOHE, OyXTalTepCKOMY YUETY, KaIpOBOMY
JIENTOTTPOU3BOJCTBY, KOMITBIOTEPHBIM TEXHOJIOTHM, TPENATTECTAIMOHHON TOATOTOBKH B
0077aCTH TIPOMBINIIJICHHOH, YKOJIOTHIECKOMH, YHEPTeTHIECKOM 0€30IacHOCTH, OE30IMacCHOCTH
THAPOTEXHUYECKUX COOPYKEHUH, O€30IMacHOCTH B CTPOUTENIBCTBE, BOTUTENEH TPAHCTIOPTHBIX
CPEICTB B TOM YHCIIE, OCYIIECTBISIONINX EPEBO3KY ONACHBIX TPY30B, CYIOBOTUTENEH;

npodeccroHa bHast MOArOTOBKA, MIEPETTOATOTOBKA 1 TIOBHIIIEHNE KBAT(pUKanu pabovunx 1

CITyXaIlUX B 00JaCTAX CBA3aHHBIX C MPOMBIIIICHHBIM IIPOU3BOJICTBOM, CTPOUTEIILCTBOM, B
TOM YHCJIE CTPOUTEILCTBOM JI0pOr; AeaTebHOCThI0 JKKX; cdhepoii yeiyr; nesaTebHOCThIO
CBSI3aHHOM C yIIpaBIeHUEM U O0CITY)KHBaHHEM aBTOMOOHIIBHOTO, KENE3HOOPOKHOTO,
TOPOJCKOT0 MaCcCaXMPCKOTO TPAHCIIOPTA;

® JIONOJIHUTENFHOE 00pa30BaHME AETEH M B3POCIBIX B 00JIACTH HAYIHO-TEXHIYECKOMH,
CHOPTHBHO-TEXHUYECKOH, KYIbTYPOIOTHIECKOH, (PU3KYIbTYPHO-CIIOPTUBHON, TyPHUCTKO-
KpaeBeTIECKON, KOO 0-0OMOJIOTHYECKOM, COMATFHO-TIeaTOTNYECKOH, ECTECTBEHHOHAYYHOM,
XYI0KECTBEHHO-ICTETHYECKON HAIMIPABIIEHHOCTH, B TOM YHCIIE OpraHU3aIis CONEPKATENFHOTO
J0CyTa JeTell ¥ MOJIOMIeKH C yUETOM X WHTEPECOB, MHANBHIya IbHBIX H BO3PACTHBIX
ocoOeHHocTel, pa3BUTHA, GOPMHUPOBAHHUSI, HABBIKOB TBOPUECKOH JEATEITHHOCTH, OCBOCHHE
OOIIEeKYThTYPHBIX [IEHHOCTEH;

1.4. [IpenqmeTom nesTENbHOCTH Y UPEKISHHUS SIBIISICTCS TOCTIKEHHE OOMIECTBEHHO MOJIE3HBIX IIeNIeH myTéM
HamOoJIee MOTHOTO ¥ KAYeCTBEHHOT O YAOBJIETBOPEHIS 00pa30BaTEIbHBIX MTOTPEOHOCTEN IOPHINIECKIX
1 GU3NYECKUX JINI] B MHTEIUIEKTYyaIbHOM, JyXOBHO-HPAaBCTBEHHOM, (PH3NIECKOM U (TIJIN)
poheCCHOHATBHOM COBEPIIIEHCTBOBAHUH, TTOCPEICTBOM MPENOCTABIICHUS 00pa30BATENBHBIX YCIYT U
peanu3anuu 00pa3oBaTENbHBIX POTPAMM.

1.5. JIunensupoBanue oopazoBatenbHoi aestenbHocTd YOV IO «Yuebnsiii nentp «dopcax»
OCYIIIECTBIISIETCS B TIOPS/IKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATENhCTBOM Poccutickoit Denepannn.



2. TUIIbI 1 BUJABI OBPA30OBATEJIbHBIX TIPOTPAMM, PEAJIN3YEMbIX
YYPEXKIEHUEM

1.4.lensro 00pa3zoBaTeNbHOrO MpOLIECcca SBISIETCS YAOBIETBOPEHUE MOTPEOHOCTEH rpaskaaH B MOTyYEHUU
mpodecCHOHANBHBIX HABBIKOB JUISA BBIITOJHEHUS! paOOTHI [0 COOTBETCTBYIOIIEH KBaTU(PHUKALINH.
1.5. Opranuzanus o6pa3oBaTEIBHOTO MPOLIECCa PErIaMEHTHPYeTCsl y4eOHBIMY MJIaHAMH, TIpOrpaMMaMu, U
pacnucaHueM 3aHATHI.
1.6. Tumnbl 1 BUABI 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPAMM:
JHononHuTenbHble 00111e00pa3oBaTeNbHbIE TPOTPAMMBL;
e 00mIepa3BUBAOIIIE TPOTPAMMBI CIICIYIOLINX HAIIPABICHHOCTEH;
XYA0KECTBEHHO-3CTETUYECKOM;
(U3KYIBTYPHO-CIIOPTUBHOM;
Hay4HO-TEXHUUYECKOM;
CIIOPTUBHO — TEXHUYECKOMH;
COIIMATbHO-TIEar OTHYECKOM;
TYPUCTKO - KPaeBEIUECKOM;
€CTECTBEHHOHAYYHOM.
JononHuTenbHbIe TPOoQecCHOHAIBLHBIC IIPOrPAMMEI.
MPOrpaMMbI TIOBBIIIEHUST KBATU(DUKAIHY;
e TporpamMmbl IpodeccHoHaTHFHON NEPEmOAr OTOBKH;
[Iporpammer mpodhecCHOHATBEHOTO 00YYEHHSI.
e npodecCHOHATBHON OATOTOBKH IO TTPpodeccrsiM pabodHX U JIOJDKHOCTSIM CITYKAIIUX;
e npodeccHOHATBHOM NEPENoroTOBKY MO TpodeccHsM padounX U JIOJDKHOCTSIM CITY)KaIHX.
2.4.HopmatuBHBIE CPOKH OCBOEHHSI 00pa30BaTENbHON MPOrPaMMBI OITPEACISIFOTCS CaMOM
00pa30oBaTe/IbHOM MPOrPaMMOM U JOrOBOPOM 00 00pa3oBaHHUHU. 2
2.5.I1ponomKuTenbHOCTh 00yUeHHUS OnpeenseTcst 00pa3oBaTeIbHON MPOrPaMMOil U yIeOHBIM ITAHOM.

Peanuzanms nporpaMm HAYMHAETCA C MOMEHTA IMOJIYUCHUS JIMICH3WU Ha OTACIIbHBIC ITPOrpaMMBIL.

3.0CHOBHBIE XAPAKTEPUCTUKHU OPI'AHU3ALIMU OBPA3OBATEJIBHOI'O
MNPOLECCA
3.1.00yueHme BEACTCS HAa PYCCKOM S3bIKE.
3.2.Peanmzanms 00pa3oBaTeNbHBIX IPOrPaMM OKa3aHUE 00pPa30BaTEIbHBIX YCIYT OCYIIECTBIISETCS
Ha IUIATHOM OCHOBE.
3.3.00yuarommuecss MPUHAMAIOTCSI Ha 00yYEHHE HAa OCHOBAHUU COOTBETCTBYIOIIETO 3asBICHUS U
3aKJIIOYEHHS JBYX CTOPOHHEI0 JIMOO TPEXCTOPOHHET0 JOroBopa ( B CiIydyae, €Cii JOrOBOP
3aKJIF0YAeTCs C MIPEACTAaBUTEISIMU OpPTraHU3alui WM 3aKOHHBIMH NPEICTaBUTEISIMU
HECOBEPIIICHHOJICTHHUX )
3.4.TTpu mocTyrieHuu 00yJaroIuecs U POJUTENN HECOBEPIICHHONCTHUX 00YYaIONINXCS B
00513aTENBHOM TOPSIKE 3HAKOMSITCS C TTOJIOKEHNEM 00 Y4ueOHOM LEHTpe, JINIIEH3NeH Ha
[IpaBOBEICHNS 00Pa30BaTEIbHON AEATEILHOCTH, YPOBHEM U HANPABJICHHOCTBIO PEau3yeMBbIX
porpamMm, GopMamu, CPOKaMH UX OCBOCHHS, CTOMMOCTBIO 00Y4EHUSI, TOPSAKOM OIJIaThl,
MOPSIIKOM ITpHeMa U TPeOOBAHUSAMH K OCTYHAIOMINM, (OPMOM JOKYMEHTA, BbIIaBAEMOI0 IO
OKOHYaHHIO 00y4YEeHHUS ¥ IPYTUMH JOKYMEHTAMHU, PETJIAMEHTUPYIOLIMMH OPTaHU3aIMI0 PaboThI
YueOGHOro 1IEeHTpA.
3.5.1Iprem npon3BOIUTHCS B COOTBETCTBUH C YTBEPKICHHBIMH ITPaBUJIaMH IIPHEMa OOydJalomuXcs B
YOV IO «Yuebnsrit ueHTp «Dopcay.
3.6 OOyuatomyecss MPEACTaBIAIOT MEAUIUHCKYIO CIIPABKy O COCTOSIHUM 3/10POBBS,
HEIPEeTATCTBYIOIIEr0 MOJy4YEHHI0 COOTBETCTBYIOIIEH KBaIU(UKALINY.
3.7.3auucnenre u oT4MCIeHNe 00yJaromuxcsi Npou3BoanTcs npukasom gupexropa YOV IO «Yuebnblit
ueHTp «Dopcax».
3.8.IIpodeccronanbHas OAroToBKa BoauTenei kareropuu «B» , ¢ «C» Ha «By», «A», «Al»
OCYIIECTBJISIETCS 110 y4eOHBIM IJIaHAM U IPOrpamMMam, BBEICHHBIM B ICHCTBUE B YCTAaHOBIEHHOM
nopsike. Cpoku 00y4deHHs ONpeessIFoTCs TporpaMMaMy MpoecCHOHaIbHON TOATOTOBKU B
COOTBETCTBHUH C BBIJAHHOMW JIMIIEH3UEH, ITPU 3TOM ydeOHasi Harpy3ka o0y4aeMbIx 0e3 OTpbIBa OT
MIPOU3BOJICTBA AOJKHA COCTABIATH He Oosee 20 yacos
3.9./i1s Teopernueckoro o0y4yeHus 000pyAOBaH KJIACC COTIACHO yCTAaHOBJIEHHBIM TPEOOBAHUSM B
BBIILICYKa3aHHOM MporpamMmme, Uit 00y4eHUs BOXKIEHHIO 000pyAOBaHa IIJIOMAAKa Il OTpabOTKU
MEepBOHAYAIILHBIX HABBIKOB BOXKACHHIO.
3.10.3ansTHS TPOBOIATCA COTTIACHO YTBEPXKIAEMOro pacnucanus. s KOHTposl yCeBaeMOCTH
MOCEIIAEMOCTH TEOPETHYECKUX 3aHITUI 00yUYaromuXxcsi BeAETCs KypHaIl.



3.12. O0y4eHue BeneTcs Mo 04HOHN GopMe O0yUICHHUS.

3.13.3ansTHs O OTPabOTKE HABBIKOB BOXKICHUS MPOBOIATCSA Ha Y4eOHOW TUIOMaAKe Ny4eOHbBIX
Mapuipyrtax, corsiacoBansbix ¢ I'IB/IJI.

3.14. 3ansaTus [0 BOXICHUIO  TPOBOMATCA  HAa Yy4eOHOM  TPAaHCHOPTHOM  CPEACTBE
000PY/I0BAaHHOM:
®  JIONOJHUTEIBHBIMU TISAISIMH ITPUBOA CLCIUICHUS U TOPMO3a,
® 3cpKasiaMu 3aJHEro BUjAa AJs 00yJaromuxcs,

®  OI03HABATEIBHBIM 3HAKOMY YeOHOE TPAHCIIOPTHOE CPEICTBOY.

3.15.3ansTHs IO BOXKICHUIO TIPOBOATCS 1O IpaMKy, COCTaBICHHOMY C YYETOM TOXKENaHUs yJalluxcs.

3.16. /1151 KOHTPOJISL YCIIEBAEMOCTH M TIOCEIIAEMOCTH 3aHSATHH 110 MPAKTHYSCKOMY BOXKICHHUIO Ha KaXKI0r0

00y4aroLIerocst BeETCsl MHUBUIyaIbHAS KAPTOUYKA MO BOXKICHUIO.

3.17.I1ponomKuTeNbHOCTh Y1eOHOr0 Yaca
®  TEOPETUYECKHX, 3aHATUH 45 MUHYT
e 1pu 00ydeHnH BoxIeHHo 60 MUHYT, BKIIIOYasi BpeMs Ha MOJBE/IEHE UTOTOB,0OpMIICHUE

JOKYMEHTAIIMU U CMEHY 00y4aeMbIX.

3.18.B mporiecce U 0 OKOHYAHUIO 00YUEHHUS TIPOBOASATCS TEOPETUUCCKHIA M MPAKTHYSCKHI JK3aMEHBI,
MPUHUMAEMbIE FK3aMEHAIIMOHHOH KOMUCCHEH U3 YUCIIa COTPYAHUKOB B COCTABE MPECEaAaTeNs U
YeThIPEX WICHOB, YTBEP)KICHHOI MPUKa30M 0 OpraHu3aliy. Pe3yabTaThl BHYTPEHHUX YK3aMEHOB
0 OpPMIIAIOTCS TIPOTOKOJIOM.

3.19.Pe3ynbTaThl 5K3aMEHOB OILICHUBAIOTCS OTMETKAMU

OTJIUYHO,

XO0pOIIIO,

YIIOBIIETBOPUTEIBHO,

HEY/IOBJICTBOPHUTEIBHO.

3.20.K BBIIYCKHBIM dK3aMEHaM JIOIYCKAIOTCS 00YYAIOIINecs, OKOHUHMBIIIHE MOJHBIA KypC OOydeHHUs
MOJTYYHBIITHE TTOJIOKUTEIbHBIC HTOrOBBIE OTMETKH 110 BCEM ITPESIMETAM.

OOyuaromuecs, MOIyYUBIINE HEYIOBIETBOPUTEIBHBIE OTMETKH MOTYT OBITh JIOITYIIEHBI K 9K3aMEHaM
IOCIIE JOMOJTHUTEBHOM MTOATOTOBKH.
3.21.00y4aronmMcst,cIaBIINM BHYTPEHHHE K3aMEHBI, BBIIACTCS CBUACTENBCTBO YCTAHOBICHHOT'O
oOpasIia, a Takxke GopMUpPYeETCs TTaKeT JOKYMEHTOB JuIs cadu 3k3ameHoB B ' UBJ1/] ¢
MIPEIOCTaBICHIEM YIeOHOIO TPAHCIIOPTA
3.22.0tuncnenue u3 YueOHOro EHTPa OCYIIECTBIACTCS MIPH IMTOJIHOM OCBOCHHH IIPOrpamMm
npoecCHOHaIbHON TOATOTOBKH C BBIIa4ei CBHCTEIHCTBA B CITydae HEBBIIIOIHEHUS TPEOOBaHNI
MOJIOXKeHUs 00 Y4eOHOM LEHTpe, HapyIIeHHUs I0T0BOpa M MPABHJI BHYTPEHHETO PacIIOpsIIKa,
HEBHECEHHMS OIUIATHI 32 00yJeHHUE, IPEKPAICHNUS TIOCEIICHNUS 3aHATHI 0€3 YBaKUTEIbHBIX IIPHYHH.
3.23.Ycnyra o oOy4eHHIO OKa3bIBaeTCsl Ha MJIATHONW OCHOBE B COOTBETCTBHH C YTBEPIKJICHHBIM
TIOJIOKEHUEM 00 OKa3aHUH IUIATHBIX 00pa30BaTEbHBIX YCIIYT.

3. HOPAJOK YIIPABJIEHUSA YYEBHBIM HEHTPOM

VYnpasneHue Y4eOHbIM LIEHTPOM CTPOUTCS Ha IPUHLIMIAX €AMHOHAYAINS U CAMOYIIPABIICHUSI.
dopmamu caMOyIIpaBieHusl Y 4e0HBIM [IEHTPOM sIBIsIFOTCS: [learormyeckuii coet (Aajee mo TEKCTY
[Temarornueckwuii coBer).

PykoBoacTBO Y4eOHBIM IIEHTPOM OCYyIIECTBIIsIeTCsl HermocpeacTBeHHo aupextop YOV IO «YuebHbrit
ueHTp «Dopcax»

K xommerentinn qupextopa YOV IO «Y4ebHsrit enTp «Popcax» OTHOCHUTCS:

olpeneneHrne OCHOBHBIX HampaBieHuit aestensHoctd YOY IO «YueOnsii ieHTp «Dopcaxkyy;
(hopMHpOBaHHUE MPEATIOKEHUHN AJISl yUPEAUTENS TI0 U3MEHEHHIO Y CTaBa;
HazHaueHue u yBonbHeHne paboTHUKOB U O Y 1O «YuebHbli neHTp «Popcax» OTHOCUTCS,
YTBEPKACHUE IITATHOI'O PACIIMCAHMS
YCTaHOBJICHUE Pa3MEPOB 3apIIaThl U IPEMUPOBAHUS PAOOTHUKOB;
YTBEPKACHUS MOJIOKEHUS 00 omiaTe Tpya paOOTHUKOB Y4eOHOro EHTPa;

OCYLIECTBIEHNE PYKOBOACTBA YYEOHBIM LIEHTPOM;
pa3paboTKa I0rOBOPOB,;
ompezeneHrne 00sI3aHHOCTEeH MepcoHana YueOHOro HeHTpa,;
pa3paboTKa TOKHOCTHBIX MHCTPYKIHMHA PAOOTHUKOB Y UpEKICHUS;
pa3paboTKa y4eOHO-TIIaHUPYIOIIEH JTOKYMEHTALUMU U PACIIMCAHUE 3aHATHIA;
W3JaHME IPUKA30B O 3aYMCICHUH U OTYHUCICHUH 00YyJarOLXCs;
OCYILECTBJIIEHNE HHBIX MPEAYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIONINM 3aKOHOATEIBCTBOM TOITHOMOYMM 1S
PYKOBOAMTENEH .

® © ¢ ¢ ¢ 0 06 0 0 0 0 o o I



4.3.B Y4eOHOM LIEHTpEe CO3/1aeTcsl M ISHCTBYET B KaUecTBE OpraHa caMOyIpaBIIeHUs
[lenaroruueckuit coBet. B Ilenarornueckuii CoBeT BXOAST BCe MHKEHEPHO-TIEIarOTNUeCKue
paborHukH YuebHoro nentpa. B [legarornueckuii CoBeT Takke BXOTUT yUpEAUTENb
VYuebnoro nentpa. [leqaroruueckuii CoBeT NpUHUMAET PELICHUS OTKPBITHIM TOIOCOBAHHEM.
Pemenne Ilegarormueckoro CoBeTa cUuTaeTCsl MPUHSTHIM, €CJIN 33 HETO MOJAaHO OOJIBIIMHCTBO
roj0coB MpUCYTCTBYIONMX wieHoB [lexarornueckoro Cosera.

[enarormnueckuii CoBer B LeNsAX OPraHU3alU CBOEH JAESITENbHOCTH U30UpaeT ceKkpeTaps,
KOTOpBI, BefeT mpoTokoisl 3aceqanuil. Ilpencenarenem Ilenarornueckoro CoBera siBisieTcs
PYKOBOAWTENb Y4eOHOro IEeHTpa.

4.4 Tlenarorunueckuii Coper coOMpaeTcs Ha CBOW 3aCe/IaHus HE PEKEe OJHOr0 pa3a B IIECTh MECSIICR.
[Menarorudeckuii CoBeT cunTaeTcsi COOpaHHBIM, €CJIM Ha €ro 3aCeIaHuu MPUCyTCTBYIOT Oonee 50%
ot obuiero uncna wieHoB [lenarornueckoro Cosera. Ilegarornyeckuii CoBeT coOupaeTcs Ha CBOH
3acenanns ero [Ipencenarenem. [lemarornueckuii coBer MOXKET OBITH COOpaH MO HHUIMATHBE €TO
[Ipencenatens, mo MHUIMATUBE ABYX TpeTel uineHoB [lenarornueckoro Cosera.

Ha 3acenanmsx I[egarormueckoro copera MOryT IPUCYTCTBOBATH paboTHUKU OOpa3oBaTeNbHOrO
yupexaeHus, He spisonmecsa wieHamu Ilenarornueckoro Cosera;
® TpaxJaHe, BHINOIHSIIOMNE paboTy Ha OCHOBE IPayKIAHCKO- MPABOBBIX JIOTOBOPOB, 3aKJIFOUEHHBIX
¢ OOpazoBaTelbHBIM YUPEKICHUEM;
° poauTein (SaKOHHBIe HpeI[CTaBI/ITeJII/I) BOCIIMTAHHUKOB, ITPU HAJIMYUHN COTJIaCUA
[legarormueckoro Cogera.

4.5.K xommerentinn [legarormueckoro CoBera OOpa3oBaTENBHOTO YIPEKICHUSI OTHOCUTCS PEIICHUE
CIIEIYIONINX BOMPOCOB:

e OpraHW3amus W COBEPIICHCTBOBAHWE METOIUYECKOTO OOECIeueHUs 00pa30oBaTeILHOTO
rpotecca;

e paspabotka u npuHsaTHE [lonoxkenns Y4eOHOro 1eHTpa, BHECEHUE B HETO M3MEHEHUH 1
JIOTTOJTHECHH;

e pa3paboTKa M MPUHITHE MIPABHII BHYTPEHHEr O TPYIOBOTO pacIopsaIka Y 4eOHOro IIeHTpa U HHBIX
JIOKaJIbHBIX aKTOB;

® TIPUHATHE PEIISHHs O TIEPEeBOIe O0YUAIOMINXCAB APYTUE OPTaHU3AINH OCYIIECTBIISIONINE
o0y4eHwe 110 aHaJIOTHYHBIM ITPOrpaMMaM B COOTBETCTBUH C JEUCTBYIOMINM 3aKOHOJATEIECTBOM;

® TIPUHATHE PEIICHHS 00 NCKIIOUYECHUN O0YJarOIMXCs U3 Y YeOHOTo IEHTpa 3a COBEPIIICHUE
MIPOTUBOIIPABHBIX ACHCTBUI 1 TpyOble M HEOAHOKpaTHEIe HapymieHns [lomoxenns 06 YueOHoM
LEHTpE;

® pelIeHre BOIIpoca O MOOMIPEHNH W MPUMEHEHUH TUCIUTIIIMHAPHBIX B3BICKAHUN K
00yJarommMcs, B Tpeenax CBOe KOMIETEHIINH;

e KOHTPOJH 3a BBHITOJHEHHWEM paHee MPUHATHIX pemreHuit llemarornueckoro Cosera.

['pyOBIMH HAPYIIEHUSMH CUATAIOTCS:

® CHCTEMaTHYECKOE HEMOCEIIeHNE YIeOHbBIX 3aHITHH(TEOPETHIECKUX U MPAKTHIECKUX ),

® HapyIIeHHS MpaB 00yJIArOIMNXCS U PaOOTHUKOB

e  HOpPMaNbHOrO (PYHKIIMOHUPOBAHUS Y UeOHOrO MEHTpPa, IPH JallbHEHIIeM MpeObIBaHIT
oOyu4arorierocs B Y4eOHOM IIEHTpE.

4. TIPABA U1 OBA3AHHOCTHU YYACTHUKOB OBPA3OBATEJIBHOTI'O TPOLECCA
4.1. OOyuJaromecs IMEIOT TIPAaBO:
® Ha [OIyYeHHE 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT, IPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIINM IOJIOKEHHUEM;
® Ha YBa)XEHHE MX YEJIOBEUECKOI'0 JTOCTOUHCTBA;
e Ha cBOOOAY coBeCcTH, MH(OPMALIUH;
e cBOOOZHOE BBIPAXKEHUE CBOUX B3TJISIIOB U YOKICHUM;
e (ecIutaTHOE MOJIb30BaHUE OMOIMOTEYHBIM (OHIOM U MH()OPMALIMOHHBIMHU PECypCamu;
® y4yacTBOBATh B OOCY)KJEHUU U PELICHUH BOIIPOCOB JIEITEIbHOCTH Y4eOHOro LIEHTPa;
e 00’xaJ0BaTh MPUKA3bI U PACHOPSHKEHUS aIMUHUCTPALIMY B YCTAHOBIICHHOM 3aKOHOAATEIBLCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu U NOpSAKE;
e UHBIC IPaBa, IPELyCMOTPEHHBIE 3aKOHOIATENbCTBOM PD.
4.2, OGyuarouuecso0s3aHbl:
e co0OMI01IaTh MpaBuiia BHyTPEeHHETo pacnopsiaka, [lonoxkenne 06 YuebHom nenrpe, Jorosop;
e OEpPEKHO OTHOCUTHCS K UMYLIECTBY Y U4eOHOr0 LIEHTPA;
® YBAXXHUTEIHLHO OTHOCHUTBHCS K APYTUM OOYHAIOIIMMCS U PaOOTHUKAaM Y 4eOHOro LIeHTpa;
e o0yyaromecs: HCTIONHSIOT WHBIE 003aHHOCTH, IPEAYCMOTPEHHBIC ACHCTBYIOIINM,
3aKOHO/AATEECTBOM



4.3. BzanmoorHouieHus1 Y4eOHOTo HEHTpa U 00y4aromerocs, ero poguTenc (3aKOHHBIX
MIPEJCTABUTENCH) PETYIUPYIOTCS TIOTOBOPOM, 3akitoueHHBIM Mexay YOV JII1O «Y4eOHblil 1IeHTp
«Dopcaxk» 1 00yHAIOIMMHUCS MM UX POAUTENSIMH (3aKOHHBIMHU MPEACTABUTEISIMH ), OIPEACIISIONINM
ypOBeHb 00pa30BaHusl, CPOKH 00yUeHHsI, pa3Mep IJIaThl 32 00y4eHHe, HHbIE YCIOBUS
MPEeAyCMOTPEHHbIE 3aKOHOAATENbCTBOM. [IpaBa n 00s3aHHOCTH Ka)KA0TO pabOTHHKA Y4eOHOTro
LEHTPa ONMPENeNIIOTCS 3aKIIOUEHHBIMA TPYJIOBBIMU AOTOBOPaMH, a TAKKE JOJKHOCTHBIMHU
uHCTpYKUsIMH. OTHOLIEHUST PabOTHUKOB Y4eOHOro EHTpa peryaupyloTCcsl TPYI0BBIM IPaXK IaHCKUM
3akoHonaTenscTBOM P®. K nemarornyeckoit AeATeNbHOCTH JOMYCKAIOTCS JTUIA, KMEIOIINE
COOTBETCTBYIOIIEE MPOdecCHOHaATbHOEe 00pa30BaHKE U TPOIIEAINE HEOOX OIUMYIO
MpodecCHOHANLHYIO MOATOTOBKY, MOATBEPKIAEMYIO0 COOTBETCTBYIOIIMMH KBATU(UKAIIMOHHBIMU
JOKyMEHTaMHU

5.4. PaGoTHUKH YUpexKIEHHS UMEIOT TPaBo:
e Ha cBOOO/Y BBHIOOpA M UCTIONHEHHS METOIUK O0YUEHHUS;
® Ha ©XKEro/IHbIM OIUIaYBaeMbIil OTIMYCK MPOJOKUTENBHOCTRIO, ycTaHOBIeHHON TK P®;
® Ha IOJyYeHHE TICHCUH B YCTAaHOBJIEHHOM IOPSIKE;
® Ha TIeJaroruuecKylo HHUIIMATHUBY, CBOOOIY BHIOOpA B HCIIOIB30BAHUH METOUK O0YYEeHUS U
BOCITUTAHUS;

® Ha MOpaJIbHOE ¥ MaTEpUALHOE CTUMYJIMPOBAHUE TPYQ;

® Ha HEOOXOIMMBbIE YCIIOBUS JUIS PeaTH3alli CBOETO TBOPYECKOr0 MOTEHIIAIa B IIPOIecce

MOJITOTOBKH, ITEPENOATrOTOBKH 1 MOBBINIEHHUS KBATH(DUKAIMN PabOdnX U CIIEIHAINCTOB;

® yYaCTBOBAThH B YIPABIICHWHU M PEIICHUH BOIPOCOB Pa3BUTHS Y UeOHOTO IIEHTPa, a TAKKE B padoTe

OOIIIECTBEHHBIX M TPYAOBBIX 00bENNHEHHH, OpraHU3aINii;

® [10JIb30BATHCSl HTHOOPMAIIMOHHBIMU (OHIAMH, YCIIyTaMU Y4€OHBIX, HAyYHO-METOJIMYECKUX,
COIIMATHHO-OBITOBBIX, JIEYEOHBIX U JPYTUX MOJIPA3AEICHIH 00pa30BaTENbHOT OyUPEXKACHNUS;

¢ 00)KaJIOBaTh MPHUKA3bl U PACIIOPSIKEHUS aJMIHUCTPAAN Y 9eOHOT0 IIeHTpa.
® UHBIC TIPaBa NIPEAOCTABIEHHBIE PAOOTHUKAM B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

5.5.PaboTHHKM Y4eOHOrO IIEHTpa 00SI3aHbI:
® cOOMIO/IaTh Y CTaB U WHBIC JIOKAIBLHBIC aKTHI Y UpexK ICHS,
® [TOJJUMHSATHCS MIPAaBUIIaM BHYTPEHHETO TPYIOBOT'O PACHIOPSIIKA Y UPEKIICHUS;
® BEITIOJIHATH TPEOOBAHMS TOJDKHOCTHOW WHCTPYKITHY;
® YBAXHTEIHHO OTHOCHTHCS K OOYYAIOIIMMCS M UHBIM paOOTHUKAM Y UpEKICHUS;
®  UCNONHATH WHBIE OOS3aHHOCTH,  YCTAHOBICHHBIC  3aKOHOJATEIbCTBOM  PD  ans
pabOTHHUKOB 00pa30BaATEIBHBIX Y UPSIKICHHIA.

4.4. PaOOTHUKH HECYT OTBETCTBEHHOCTD:
® 332 KaueCTBEHHOE OOyUEHHNE U pealln3alnio 00pa30BaTENbHBIX TPOrPAMM B TIOJTHOM 00BEME;
® 33 )KU3HB U 3[I0POBbE 00yUaIomuXcsl BO BpeMsi 00pa30BaTebHOIO Ipolecca.
4.5. Pomurenu (3aKOHHBIE TPEACTABUTENN ) IMEIOT IIPABO:
® [IPECTABIATh HHTEPECH] HECOBEPILIEHHOIETHETO;
e oJTyyaTh HH(POPMALIUIO O paboTe YueOHOro IIeHTPa B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM
MOPSIIIKE;
® 3aKIF0YATh U PacTOPTaTh JOroBop, 3akmodeHHb ¢ HOY JII10 «Yuebnsrit neTp «Popcax» Ha
OKa3aHHe IJIaTHBIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT B Y4eOHOM LIEHTPE;
® HHbIC mpaBa, HpPENyCMOTpeHHbIe  3akoHogarenbcTBoM  P®  wu  Ilomoxenuem 00
Y4eOHOM TIeHTpE.
4.6. Popgurenu (3aKOHHBIE TIPEACTABUTENHN ) O0SI3aHBI:
e  BrmonsaTh TpeOOBaHUS, NIPELyCMOTPEHHbBIE U ycTaHOBJIEeHHbIE [lonoxxenuem 00 YueOHOM
LEHTpE, 10roBopoM U JiokanbHbIMHU akTamMu YOY IO «YuebHsiit nentp «Popcaxr»
e OKa3plBaTh  IIOMOLIb U HOIJIEPKKY B MOJTY4EHUH
HECOBEPILICHHOJIETHUMH O00Y4YaIOMUCs 00pa30BaTENbHbIX YCIIYT;
e cobmronaTh ycnoBus 3akiatoueHHoro gorosopa ¢ YOY AIO «YueOHbIH 1eHTp «Dopcaxy;
e pHBIE 0053aHHOCTH, TPEAYCMOTPEHHBIE 3aKOHOIATENLCTBOM PD.



5. INEPEYEHb BU0B JIOKAJIbHBIX AKTOB, PETJTAMEHTUPYIOIUX BETEHUE
OBPA3OBATEJILHOM JESTEJbHOCTH YOY IO «YUYEBHBIA HEHTP «®OPCAXK»

6.1JIokaabHBIMH AKTaMH SBISIOTCS:

MIPUKAa3bl TUPEKTOPA;

MpaBujia BHYTPEHHET O TPYJ0BOT'O PACIIOPAIKA;

MOJIOKEHHUE O TIPEMUPOBAHUU U OILIATE TPYAA;

MOJIOYKEHHME 00 OKa3aHUM TUIATHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX YCIIYT;
Jpyryue TpaBuja U NOJOKEHHS , pa3pabOTaHHBIC HA  OCHOBaHUHU
JICCTBYIOIIETO 3aKOHOJATENLCTBA.

7. MOPSITOK UBSMEHEHUS MOJOXKXEHHUS Ob YYEBHOM HHEHTPE PEOPTAHU3ALIUA U
JIMKBUJALIUSA YUYHEBHOI'O LHIEHTPA.
7.1.Bompocsl BHECEHUS M3MEHEeHUH U jononHeHui B [lonoxxerne 06 Yd4eOHOM IEHTPE perarTces
Hupextopom YOV JI1O «Yuebublit ieHTp «Dopcax» U yTBEPKIAIOTCS €ro MPUKa30M

7.2.T1opsiioK peopraHu3aivy 1 JIMKBUIAIMKY Y 4eOHOro 1eHTpa Pelienue o peopranu3aiuu JUKBUIAIAN
YuyebHoro 1ientpa npunumaer dupexrop YOV IO «YueOubii 1ieHTp «DOpcax» B yCTaHOBICHHOM
3aKOHOJIATENTLCTBOM IOPSIKE.






	1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1.  ЧОУ ДПО «Учебный центр «Форсаж», в дальнейшем Учебный центр, создано на основании Устава ЧОУ ДПО «Учебный центр «Форсаж» и в соответствии с действующим законодательством.
	1.2.  Место нахождения Учебного центра: юридический адрес : Кемеровская область-Кузбасс, г. Осинники, ул. Кирова, 45, адрес дополнительного офиса  ведения образовательной деятельности: Кемеровская область-Кузбасс, г.Осинники, ул.Победы,38
	1.3. Целью деятельности Учреждения создание условий для реализации прав граждан на образование, а именно:
	 профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов по профессиональная подготовка и переподготовка водителей транспортных средств  категории  «А», «В», «С», «D», «BE», «CE», «DE»  «M», подкатегорий «А1», «В1», «С1», «D...
	 подготовка, переподготовка кадров и повышение квалификации специалистов наземного транспорта, обучение вождению воздушных и плавательных судов (без выдачи коммерческих сертификатов и лицензий), а также повышение квалификации внештатных преподавателе...
	 дополнительное профессиональное образование по охране труда, противопожарной подготовки граждан, гражданской обороне, бухгалтерскому учету, кадровому  делопроизводству, компьютерным технологиям, предаттестационной подготовки в области промышленной, ...
	 профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации  рабочих и служащих  в областях связанных с промышленным производством, строительством,  в том числе строительством дорог; деятельностью ЖКХ; сферой услуг; деятельностью связанной ...
	 дополнительное образование детей и взрослых в области научно-технической, спортивно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристко-краеведческой, эколого-биологической, социально-педагогической, естественнонаучной, художественно-...
	1.4. Предметом деятельности Учреждения является достижение общественно полезных целей путём
	наиболее полного и качественного удовлетворения образовательных потребностей юридических
	и физических лиц в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или)
	профессиональном совершенствовании, посредством предоставления образовательных услуг и
	реализации образовательных программ.
	1.5. Лицензирование образовательной деятельности ЧОУ ДПО «Учебный центр «Форсаж»
	осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	2.ТИПЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ УЧРЕЖДЕНИЕМ
	1.4. Целью образовательного процесса является удовлетворение потребностей граждан в получении профессиональных навыков для выполнения работы по соответствующей квалификации.
	1.5.  Организация образовательного процесса регламентируется учебными планами,  программами, и расписанием занятий.
	1.6.  Типы и виды  образовательных программ:
	Дополнительные общеобразовательные программы;
	 общеразвивающие программы следующих направленностей;
	 художественно-эстетической;
	 физкультурно-спортивной;
	 научно-технической;
	 спортивно – технической;
	 социально-педагогической;
	 туристко - краеведческой;
	 естественнонаучной.
	  Дополнительные профессиональные программы.
	 программы повышения квалификации;
	 программы профессиональной переподготовки;
	Программы профессионального обучения.
	 профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих;
	 профессиональной переподготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.
	2.4.Нормативные сроки освоения образовательной программы определяются самой
	образовательной программой и договором об образовании.2
	2.5.Продолжительность обучения определяется образовательной программой и учебным планом.
	Реализация программ начинается с момента получения лицензии на отдельные программы.
	3.ОСНОВНЫЕ  ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
	3.1.Обучение ведется на русском языке.
	3.2.Реализация образовательных программ оказание образовательных услуг осуществляется
	на платной основе.
	3.3.Обучающиеся принимаются на обучение на основании соответствующего заявления и
	заключения двух стороннего либо трехстороннего договора  ( в случае, если договор
	заключается с представителями организаций или  законными представителями
	несовершеннолетних)
	3.4.При поступлении обучающиеся и родители несовершеннолетних обучающихся в  обязательном порядке знакомятся с положением об Учебном центре, лицензией на правоведения образовательной деятельности, уровнем и направленностью реализуемых программ, фо...
	3.5.Прием производиться в соответствии с утвержденными правилами приема обучающихся   в ЧОУ ДПО «Учебный центр «Форсаж».
	3.6 Обучающиеся  представляют медицинскую справку о состоянии здоровья,
	непрепятствующего получению соответствующей квалификации.
	3.7.Зачисление и отчисление обучающихся производится приказом директора ЧОУ ДПО «Учебный
	центр «Форсаж».
	3.8.Профессиональная подготовка водителей категории «В» , с «С» на «В», «А»,  «А1»
	осуществляется по учебным планам и программам, введенным в действие в установленном
	порядке. Сроки обучения определяются программами профессиональной подготовки  в
	соответствии с выданной лицензией, при этом учебная нагрузка обучаемых без отрыва от
	производства должна составлять не более 20 часов
	3.9.Для теоретического обучения оборудован класс согласно установленным требованиям в
	вышеуказанной программе, для обучения вождению оборудована площадка для отработки
	первоначальных навыков вождению.
	3.10.Занятия проводятся согласно утверждаемого расписания. Для контроля успеваемости
	посещаемости теоретических занятий обучающихся  ведется журнал.
	3.12. Обучение ведется по очной форме обучения.
	3.13.Занятия по отработке навыков вождения проводятся на учебной площадке иучебных
	маршрутах, согласованных с ГИБДД.
	3.14. Занятия по вождению проводятся на учебном транспортном средстве
	оборудованном:
	 дополнительными педалями привода сцепления и тормоза,
	 зеркалами заднего вида для обучающихся,
	 опознавательным знаком«Учебное транспортное средство».
	3.15.Занятия по вождению проводятся по графику, составленному с учетом пожелания учащихся.
	3.16.Для контроля успеваемости и посещаемости занятий по практическому вождению на каждого
	обучающегося ведется индивидуальная карточка по вождению.
	3.17.Продолжительность учебного часа
	 теоретических, занятий 45 минут
	 при обучении вождению 60 минут, включая время на подведение итогов,оформление документации и смену обучаемых.
	3.18.В процессе и по окончанию обучения проводятся теоретический и практический  экзамены, принимаемые экзаменационной комиссией из числа сотрудников в составе председателя и четырех членов, утвержденной приказом по организации. Результаты внутренних ...
	3.19.Результаты экзаменов оцениваются отметками
	 отлично,
	 хорошо,
	 удовлетворительно,
	 неудовлетворительно.
	3.20.К выпускным экзаменам допускаются обучающиеся, окончившие полный курс  обучения и
	получившие положительные итоговые отметки по всем предметам.
	Обучающиеся, получившие неудовлетворительные отметки могут быть допущены к экзаменам
	после дополнительной подготовки.
	3.21.Обучающимся,сдавшим внутренние экзамены, выдается свидетельство установленного
	образца, а также формируется пакет документов для сдачи экзаменов в ГИБДД с
	предоставлением учебного транспорта
	3.22.Отчисление из Учебного центра осуществляется при полном освоении программ
	профессиональной подготовки с выдачей свидетельства в случае невыполнения требований
	положения об Учебном центре, нарушения договора и правил внутреннего распорядка,
	невнесения оплаты за обучение, прекращения посещения занятий без уважительных причин.
	3.23.Услуга по обучению оказывается на платной основе в соответствии с утвержденным
	положением об оказании платных образовательных услуг.
	3. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНЫМ ЦЕНТРОМ
	Управление Учебным центром строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учебным центром являются: Педагогический совет (далее по тексту Педагогический совет).
	Руководство Учебным центром осуществляется непосредственно директор ЧОУ ДПО «Учебный
	центр «Форсаж»
	3.1. К компетенции директора ЧОУ ДПО «Учебный центр «Форсаж» относится:
	 определение основных направлений деятельности ЧОУ ДПО «Учебный центр «Форсаж»;
	 формирование предложений для учредителя по изменению Устава;
	 назначение и увольнение работников ЧОУ ДПО «Учебный центр «Форсаж» относится;
	 утверждение штатного расписания;
	 установление размеров зарплаты и премирования  работников;
	 утверждения положения об оплате труда работников Учебного центра;
	  осуществление руководства Учебным  центром;
	 разработка договоров;
	 определение обязанностей  персонала Учебного центра;
	 разработка должностных  инструкций работников Учреждения;
	 разработка учебно-планирующей  документации и расписание занятий;
	 издание приказов о зачислении и отчислении обучающихся;
	 осуществление  иных предусмотренных действующим законодательством полномочий для руководителей .
	4.3.В Учебном центре создается и действует в качестве органа самоуправления
	Педагогический совет. В Педагогический Совет входят все инженерно-педагогические
	работники Учебного центра. В Педагогический Совет также входит  учредитель
	Учебного центра. Педагогический Совет принимает решения открытым голосованием.
	Решение  Педагогического Совета считается принятым, если за него подано большинство    голосов присутствующих членов Педагогического Совета.
	Педагогический Совет в целях организации своей  деятельности избирает   секретаря,
	который, ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического Совета является
	руководитель   Учебного центра.
	4.4.Педагогический Совет собирается на свои заседания не реже одного раза в шесть месяцев.
	Педагогический Совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50%
	от общего числа членов Педагогического Совета. Педагогический Совет собирается на свои
	заседания его Председателем. Педагогический совет   может быть собран по инициативе его
	Председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического Совета.
	На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать работники Образовательного
	учреждения, не являющиеся членами Педагогического  Совета;
	 граждане, выполняющие работу на основе гражданско- правовых договоров, заключенных с Образовательным учреждением;
	 родители  (законные представители) воспитанников, при наличии согласия Педагогического Совета.
	4.5.К компетенции  Педагогического Совета Образовательного учреждения относится решение следующих вопросов:
	 организация и совершенствование методического  обеспечения образовательного процесса;
	 разработка и принятие Положения Учебного центра, внесение в него изменений и дополнений;
	 разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учебного центра и иных локальных актов;
	 принятие решения о переводе обучающихсяв другие организации осуществляющие обучение по аналогичным программам в соответствии с действующим законодательством;
	 принятие решения об исключении обучающихся из Учебного центра за совершение противоправных действий и грубые и неоднократные нарушения Положения об Учебном центре;
	 решение вопроса о поощрении  и применении дисциплинарных взысканий к обучающимся, в пределах своей компетенции;
	 контроль  за выполнением ранее принятых решений Педагогического Совета.
	Грубыми нарушениями считаются:
	 систематическое непосещение учебных занятий(теоретических и практических),
	 нарушения прав обучающихся и работников
	 нормального функционирования Учебного центра, при дальнейшем пребывании обучающегося в Учебном центре.
	4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	4.1. Обучающиеся имеют право:
	 на получение образовательных услуг, предусмотренных настоящим положением;
	  на уважение их человеческого достоинства;
	 на свободу совести, информации;
	   свободное выражение своих взглядов и убеждений;
	 бесплатное пользование библиотечным фондом и информационными ресурсами;
	 участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учебного центра;
	  обжаловать приказы и распоряжения администрации в установленном законодательством
	Российской Федерации  и порядке;
	   иные права, предусмотренные законодательством РФ.
	4.2. Обучающиесяобязаны:
	 соблюдать правила внутреннего распорядка, Положение об Учебном центре, Договор;
	 бережно относиться к имуществу Учебного центра;
	 уважительно относиться к другим обучающимся и работникам Учебного центра;
	 обучающиеся исполняют иные обязанности, предусмотренные действующим,   законодательством
	4.3. Взаимоотношения Учебного центра и обучающегося, его  родителей (законных
	представителей) регулируются договором, заключенным между ЧОУ ДПО «Учебный центр
	«Форсаж» и обучающимися или их родителями (законными представителями), определяющим
	уровень образования, сроки обучения, размер платы за обучение, иные условия
	предусмотренные законодательством. Права и обязанности каждого работника Учебного
	центра определяются заключенными  трудовыми договорами, а также должностными
	инструкциями. Отношения  работников Учебного центра регулируются трудовым гражданским
	законодательством РФ. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие
	соответствующее  профессиональное образование и прошедшие необходимую
	профессиональную  подготовку, подтверждаемую соответствующими квалификационными
	документами
	5.4.   Работники Учреждения имеют право:
	 на свободу выбора и исполнения методик обучения;
	 на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью, установленной ТК РФ;
	 на получение пенсии в установленном порядке;
	 на педагогическую инициативу, свободу выбора в использовании методик обучения и
	воспитания;
	 на моральное и материальное стимулирование труда;
	 на необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов;
	 участвовать в управлении и решении вопросов развитияУчебного центра, а также в работе общественных и трудовых объединений, организаций;
	  пользоваться информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений образовательногоучреждения;
	 обжаловать приказы и распоряжения администрации Учебного центра.
	 иные права предоставленные работникам в соответствии с действующим законодательством.
	5.5.Работники Учебного центра обязаны:
	 соблюдать Устав и иные локальные акты Учреждения;
	 подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения;
	 выполнять требования должностной инструкции;
	 уважительно относиться к обучающимся и иным работникам Учреждения;
	 исполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ для
	работников образовательных Учреждений.
	4.4. Работники несут ответственность:
	 за качественное обучение и реализацию образовательных программ в полном объеме;
	 за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.
	4.5. Родители (законные представители) имеют право:
	 представлять интересы несовершеннолетнего;
	 получать информацию о работе Учебного центра в установленном законодательством порядке;
	 заключать и расторгать договор, заключенный с ЧОУ ДПО «Учебный центр «Форсаж» на
	оказание платных образовательных услуг в Учебном центре;
	 иные права, предусмотренные законодательством РФ и Положением об Учебном центре.
	4.6. Родители (законные представители) обязаны:
	 Выполнять требования, предусмотренные и установленные Положением об  Учебном
	центре, договором и локальными актами ЧОУ ДПО «Учебный центр «Форсаж»
	  оказывать помощь и поддержку в получении
	несовершеннолетними  обучающимися образовательных услуг;
	   соблюдать условия заключенного договора с ЧОУ ДПО «Учебный центр «Форсаж»;
	  иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.
	5. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ВЕДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧОУ ДПО «УЧЕБНЫЙ  ЦЕНТР «ФОРСАЖ»
	6.1Локальными актами являются:
	 приказы директора;
	 правила внутреннего трудового распорядка;
	 положение о  премировании и оплате труда;
	 положение об оказании платных образовательных услуг;
	 другие  правила и положения ,   разработанные на основании
	действующего законодательства.
	7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ  УЧЕБНОМ ЦЕНТРЕ РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА.
	7.1.Вопросы внесения изменений и дополнений в Положение об Учебном центре решаются
	Директором   ЧОУ ДПО «Учебный центр «Форсаж» и утверждаются его приказом
	7.2.Порядок реорганизации и ликвидации Учебного центра Решение о реорганизации ликвидации
	Учебного центра принимает Директор ЧОУ ДПО  «Учебный центр «Форсаж» в установленном
	законодательством порядке.
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